REGLAS DE INTEGRIDAD

De las conductas y/o Reglas de Integridad de las personas servidoras
publicas de las dependencias y entidades, contenidas en el Cédigo de
Conducta, bajo las cuales deberdn conducir su actuacién en apego a los
principios y valores del Cédigo de Etica, previstas en los articulos:
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¢QUE ES EL COMITE DE ETICA?

Es un grupo multidisciplinario creado para promover la integridad y la
transparencia en la administracién publica. Su funcién es garantizar el
cumplimiento de las normativas y resolver dilemas morales, para prevenir
conflictos de interés, promover la transparencia y garantizar el
cumplimiento de la normativa estatal. Su labor fortalece la reputacién y el
éxito a largo plazo de la funcién publica.

Enfrenta desafios como la gestién de conflictos de interés y la adaptacién
a cambios en el entorno social. Sin embargo, también representa una
oportunidad para fortalecer la reputacion y la responsabilidad social de la
organizacion.

FUNCIONES DEL COMITE

Establecery revisar la normativa de la funcion publica para evitar conflictos
de interés, asi como diversas situaciones que atafen al adecuado
comportamiento de los servidores publicos, de la misma manera tiene el
objetivo de brindar asesoramiento en situaciones moralmente complejas.

Integrado por miembros experimentados en temas de derechos y
obligaciones de los funcionarios publicos. Es fundamental incluir
representantes de las diferentes dreas para asegurar una visién integral.

CONFLICTO DE INTERES

Conflictos de intereses. A la posible afectacién al desempefo imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas, en razén de
intereses personales, familiares o de negocios, conforme a lo previsto en
el Articulo 3, fraccion VI, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacédn de Ocampo

Articulo 29. “Cualquier persona que haya identificado o conozca algiin
posible conflicto de interés al interior del Comité podra hacerlo de

conocimiento del Comité”

Articulo 23 del Cédigo de Conducta

VALORES DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 6°. Las personas servidoras publicas deberdan anteponer en el
desempeno de su empleo, cargo o comisién, los valores siguientes:

e  Amor * Interés publico

e Austeridad * liderazgo

e Colaboracién * Respeto a la diferencia
e Cooperacién * Respeto absoluto a los
e Denuncia e Derechos Humanos

e Entorno Cultural y Ecolégico * Tolerancia

e Equidad de Género * Trabajo

* Fraternidad e Tratodigno

e Gratitud * Verdad

* |gualdady no discriminacién

PRINCIPIOS DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 5°. Las personas servidoras publicas deberdn apegarse, en el
desempernio de su empleo, cargo o comisién, a los principios siguientes:

. Competencia por mérito . Integridad

. Disciplina . Lealtad

. Economia . Legalidad

. Eficacia . Libertad

. Eficiencia . Objetividad

. Equidad . Profesionalismo

. Honradez . Rendicion de Cuentas
. Imparcialidad . Transparencia

. Institucionalidad




